K-Fﬂ\ CAMP Conseillgr(ére) juniAor(e)
TEKAKWITHA Description de taches

Sans s’y limiter, et sous la supervision des chef(fe)s de groupe, du/de la directeur(rice) a I'animation et du/de la

directeur(trice) général(e), le/la conseiller(ére) junior(e):

® Prend connaissance de la MISSION, la VISION et les VALEURS du camp.
o Adopte un comportement professionnel qui prone cette MISSION, cette VISION et ces VALEURS.

e Participe a I'animation d’enfants de 8 a 13 ans pour deux périodes d’'un mois.
o Voit a leur bien-étre et a leur sécurité en tout temps.
o Aide les conseiller(ére)s dans la supervision des activités quotidiennes (ex.: inspections, sieste, bains,
ours polairs, cantine, etc.).
o Anime les activités sur le camp et motive leur participation active.
o Participe activement aux activités spéciales (ex.: olympiques, cirque, camping, mer, etc.).
o Aide les conseiller(ére)s dans le maintien de la discipline et de I’harmonie des groupes au quotidien.
o Accompagne les groupes en expédition d’'une durée de 2 a 4 jours (randonnée pédestre ou canoe).
o Intervient auprés d’eux de maniéere respectueuse et réfléchie, selon la philosophie d’intervention du
Camp.
o Promeut une saine hygiéne de vie et s’assure de la propreté des cabines.
o Aide les conseiller(ere)s dans la supervision des repas et fait régner le respect et le calme dans le
réfectoire.

e Participe a d’autres taches sur le Camp, a la demande et au besoin.

e Complete ses autos-évaluations requises a la fin de chaque période (2).

Exigences

e  Etre 4gé d’au moins 18 ans.

° Autonomie, initiative et capacité a travailler seul et/ou en équipe de fagon sécuritaire et assidue.
° Ponctualité, entrain et capacité a fournir un effort soutenu.

° Respect en tout temps des regles de vie et du code d’éthique du Camp.

e Etre présent au Camp du 14 juin au 18 ao(it, 2024

e Etre présent a la fin de semaine de formation les 24, 25 & 26 mai & Québec



