K-I7\ CAMP Instructeur(tric.e).é I’Abri-ACoIIe
TEKAKWITHA Description de taches

Sans s’y limiter, et sous la supervision des chef(fe)s de groupe, du/de la directeur(rice) a I'animation et du/de la
directeur(trice) général(e), I'Instructeur(trice) a I’Abri-Colle:
® Prend connaissance de la MISSION, la VISION et les VALEURS du camp.
° Adopte un comportement professionnel qui prone cette MISSION, cette VISION et ces VALEURS.
e Quvre et prépare son poste d’instruction, I’Abri-Colle, afin d’accueillir les campeurs(euses) et pionnier(ére)s
dés le 24 juin.
° Evalue les besoins en matériel pour la saison et fait la commande de matériaux auprés du ou de la
chef(fe) des postes d’instruction.
° Prépare une liste d’activités de bricolage réalisables et a caractére éducatif.
° Etabli les réglements et les techniques a utiliser.
e Est responsable et anime les enfants et les adolescents lors de leur période a I’Abri-Colle (sécurité et
créativité).
e Veille a I'entretien et au nettoyage quotidien de son poste d’instruction.
e Prépare et décerne un trophée et des badge remis lors du Gala a la fin de chacune des périodes (2).
e Ferme |’Abri-Colle pour I'hiver.
° Fait I'inventaire du matériel utilisé et du matériel a acheter pour la prochaine saison.
e Participe activement aux activités générales (ex.: activités spéciales, surveillance aux repas, aide dans les
cabines, faire la garde, camping, etc.) et a d’autres taches sur le Camp, a la demande et au besoin.

e Complete ses autos-évaluations requises a la fin de chaque période (2).

Exigences

e  Etre 4gé d’au moins 18 ans.

° Expérience minimale en animation auprés d’enfants et/ou d’adolescents.

° Autonomie, initiative et capacité a travailler seul et/ou en équipe de fagon sécuritaire et assidue.
° Ponctualité, entrain et capacité a fournir un effort soutenu.

° Respecter en tout temps les régles de vie et le code d’éthique du Camp.

e Etre présent au Camp du 14 juin au 18 ao(it, 2024.

e [tre présent a la fin de semaine de formation les 24, 25 & 26 mai & Québec.



